
          Projekt nr 1 

                                         Uchwała Nr  …../  ….  /2024 

                                         Rady  Powiatu Średzkiego 

                                         z dnia ………… 2024 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Średzkiego 

 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107), art. 9 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 oraz z 2023 r., poz. 1102) Rada Powiatu 

Średzkiego uchwala, co następuje: 

 

 § 1.1. Ustala się dla Starosty Średzkiego – Ernesta Iwańczuka,  miesięczne 

wynagrodzenie brutto, na które składa się: 

- wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny w wysokości maksymalnych stawek 

określonych dla starosty w powiecie do 60 tys. mieszkańców, 

- dodatek za wieloletnią pracę na zasadach określonych w wyżej cytowanym 

rozporządzeniu. 

               2. Przyznaje się Staroście dodatek specjalny w wysokości 30 % sumy 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

 

 § 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Średzkiego. 

 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

do uchwały Nr …./ .. /2024 

Rady Powiatu Średzkiego 

 z dnia ………….  2024 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Średzkiego 

 

Organem uprawnionym do wykonywania czynności z zakresu prawa pracy, w tym 

ustalenia wynagrodzenia w stosunku do Starosty Średzkiego jest Rada Powiatu Średzkiego. 

Ustalając wysokość wynagrodzenia, wzięto pod uwagę złożoność i zakres zadań,                  

a także problemów związanych z pełnieniem funkcji Starosty. 

W świetle powyższego podjęcie uchwały jest uzasadnione.  

 

      


