
Projekt Nr 3 

 

UCHWAŁA NR …/…/2024 

RADY POWIATU ŚREDZKIEGO 

z dnia 17 grudnia 2024 r. 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Powiatu Średzkiego na lata 2021-2030. 

 

 

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107), w związku z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 

2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283, 858 i 1572), Rada Powiatu 

Średzkiego uchwala, co następuje: 

 

§ 1. W załączniku do uchwały nr XL/298/2021 Rady Powiatu Średzkiego z dnia                   

25 maja 2021 r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Powiatu Średzkiego na lata 2021-2030, stanowiącym Strategię Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Powiatu Średzkiego na lata 2021-2030, wprowadza się następującą zmianę:                  

- punkt 5.2. Cele strategiczne, operacyjne i kierunki działań otrzymuje brzmienie jak  w 

załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Średzkiego. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UZASADNIENIE 

do uchwały Nr …/…/2024 

RADY POWIATU ŚREDZKIEGO 

z dnia 17 grudnia 2024 r. 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Powiatu Średzkiego na lata 2021-2030. 

 

 

       Rada Powiatu Średzkiego uchwałą Nr XL/298/2021 z dnia 25 maja 2021r. przyjęła  

Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Średzkiego na lata 2021-2030.   W 

związku z nowelizacją ustawy z dnia 12 marca 2004 r.o pomocy społecznej oraz ustawy                

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  uzasadnione jest dostosowanie 

zapisów w przyjętym dokumencie do aktualnie obowiązujących przepisów ustawowych. 

Ponadto, zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi Wojewody Wielkopolskiego z dnia 6 czerwca 

2024 r. uzupełniono wskaźniki monitorujące realizację przyjętych celów Strategii o pożądany 

poziom ich realizacji.  

 

Starosta 

/-/ Ernest Iwańczuk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik do Uchwały  

Rady Powiatu Średzkiego  

z dnia 17 grudnia 2024 r. 

nr…../…/2024 

 

 

 

5.2. Cele strategiczne, operacyjne  i  kierunki  działań 

Aby móc skutecznie realizować Strategię, konieczne jest wskazanie niezbędnych 

działań w ramach zdefiniowanych celów strategicznych. Działania te zostały zapisane w postaci celów 

operacyjnych, kierunków działań, uwzględniony został termin realizacji i wskaźniki zaplanowanych 

działań, określono również podmioty odpowiedzialne i partnerów poszczególnych działań.  

 

Cel strategiczny nr 1. Zintegrowany system wsparcia rodziny 

 

Pierwszy z wyróżnionych obszarów strategicznych dotyczy wsparcia rodziny ze szczególnym 

uwzględnieniem opieki nad dziećmi. Rodzina odgrywa kluczową rolę w procesie socjalizacji  

i wychowania. Nieprawidłowe funkcjonowanie rodziny, brak umiejętności i kompetencji  

w wypełnianiu ról społecznych rodziców powoduje przekazywanie złych wzorców dzieciom, a 

nierzadko też rozpad rodziny, który niekorzystnie wpływa na rozwój dzieci. Wsparcie rodziny to ważne 

zadanie samorządów wszystkich szczebli, w tym również samorządu powiatowego. W zakresie 

realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej do zadań gminy należy pomoc 

rodzinom przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej. Z kolei ustawa 

o pomocy społecznej nakłada na powiat obowiązek prowadzenia specjalistycznego poradnictwa , 

ośrodka interwencji kryzysowej, mieszkań wspomaganych i treningowych, organizacji i prowadzenia 

ośrodków wsparcia                   o zasięgu powiatowym. Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej zadaniem powiatu jest tworzenie systemu pieczy zastępczej. Powiaty organizują 

także wsparcie osobom usamodzielnianym, które opuszczają rodzinną oraz instytucjonalną pieczę 

zastępczą. Strategia uwzględnia działania wzmacniające dla kadry pomocy społecznej  i wsparcia 

rodziny. W budowaniu efektywnego systemu wsparcia rodziny i pieczy zastępczej ważne jest 

zintegrowanie działań podmiotów działających w tej sferze zarówno na szczeblu gminy i powiatu. 



 

Cele operacyjne oraz kierunki działania w ramach celów operacyjnych 

Cel operacyjny Kierunki działania Wskaźnik monitorujący 

Cel operacyjny 1.1. 

Rozwój usług 

społecznych na 

rzecz rodziny 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1. Opracowywanie i 

wprowadzanie nowych usług 

społecznych odpowiadających na 

zidentyfikowane potrzeby rodzin, 

ze szczególnym uwzględnieniem 

dzieci. 

- liczba nowych usług; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie obowiązywania 

strategii: 

- zostanie wprowadzona  

co najmniej 1 nowa usługa; 

1.1.2. Świadczenie 

specjalistycznego poradnictwa dla 

rodzin, w tym rodzinnego, 

psychologicznego, 

pedagogicznego, prawnego. 

- liczba osób korzystających   

z  usług; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie obowiązywania 

strategii: 

- w każdym roku usługami objętych 

zostanie co najmniej 60% osób 

korzystających ze wsparcia  

w ramach OIK; 

1.1.3. Świadczenie usług w zakresie 

interwencji kryzysowej. 

- liczba osób korzystających   

z  usług; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie obowiązywania 

strategii: 

- w każdym roku 100% osób 

zgłaszających się, będących  

w sytuacji kryzysowej zostanie 

objętych usługami; 

1.1.4. Organizowanie wsparcia dla 

rodzin biologicznych z problemami 

opiekuńczo-wychowawczymi. 

- liczba osób i rodzin objętych 

wsparciem; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie obowiązywania 

strategii: 

- w każdym roku 100% rodzin,  

w których zdiagnozowano 

problemy opiekuńczo-wychowawcze 

objętych zostanie wsparciem. 



1.1.5. Wspieranie rozwoju sieci 

placówek opiekuńczo-

wychowawczych wsparcia 

dziennego dla dzieci  

i młodzieży oraz ich rodzin. 

- liczba placówek działających na 

terenie powiatu średzkiego; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie obowiązywania 

strategii: 

- w każdym roku co najmniej  

2 placówki wsparcia dziennego 

prowadzić będą działalność; 

1.1.6. Rozwój usług w zakresie 

przeciwdziałania uzależnieniom,  

w szczególności wśród dzieci  

i młodzieży. 

- liczba realizowanych programów, 

szkoleń; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie obowiązywania 

strategii: 

- w każdym roku zrealizowany zostanie 

1 program/szkolenie; 

Cel operacyjny 1.2. 

Wzmacnianie 

systemu 

przeciwdziałania 

przemocy domowej 

 

1.2.1. Edukacja społeczna, w tym  

przedstawicieli różnych grup 

zawodowych zajmujących się  

problematyką przemocy domowej. 

- liczba przeprowadzonych 

szkoleń/debat/konferencji/kampanii,  

itp.; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku przeprowadzone 

zostanie co najmniej 1 szkolenie/ 

debata/konferencja/kampania; 

1.2.2. Rozwój usług w zakresie 

przeciwdziałania przemocy 

domowej, w tym prowadzonych w 

ramach Ośrodka Interwencji 

Kryzysowej. 

- liczba placówek prowadzących 

usługi; 

Pożądany poziom realizacji wskaźnika 

w okresie obowiązywania strategii: 

- w każdym roku usługi prowadzić 

będzie co najmniej 1 placówka; 

1.2.3. Realizacja programów 

korekcyjno-edukacyjnych dla osób 

stosujących przemoc domową. 

- liczba programów; 

Pożądany poziom realizacji wskaźnika 

w okresie obowiązywania strategii: 

- program będzie prowadzony  

w każdym roku; 

1.2.4 Realizacja Powiatowego 

programu w zakresie 

- liczba zrealizowanych zadań  

w ramach Programu; 



przeciwdziałania przemocy 

domowej oraz ochrony osób 

doznających przemocy domowej. 

Pożądany poziom realizacji wskaźnika 

w okresie obowiązywania strategii: 

- w każdym roku realizowane będzie 

co najmniej 1 zadanie  

z każdego celu szczegółowego 

określonego w Programie; 

Cel operacyjny 1.3. 

Rozwój systemu 

pieczy zastępczej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.1. Realizacja Powiatowego 

Programu Rozwoju Pieczy 

Zastępczej w Powiecie Średzkim. 

- liczba zrealizowanych zadań 

w ramach Programu; 

Pożądany poziom realizacji wskaźnika 

w okresie obowiązywania strategii: 

- w każdym roku realizowane będą 

zadania określone w Programie; 

 1.3.2. Propagowanie idei 

rodzicielstwa zastępczego w celu 

pozyskiwania kandydatów do 

pełnienia funkcji   rodziny 

zastępczej, celem 

zminimalizowania kierowania 

dzieci do instytucjonalnych form 

opieki zastępczej. 

- liczba przeprowadzonych kampanii; 

Pożądany poziom realizacji wskaźnika 

w okresie obowiązywania strategii: 

- w każdym roku prowadzona będzie 

1 kampania społeczna; 

1.3.3. Tworzenie zawodowych 

rodzin zastępczych, w tym 

wielodzietnych  

i specjalistycznych, rodzinnych 

domów dziecka, z uwagi na 

potrzeby dzieci  

z powiatu średzkiego. 

- liczba przeprowadzonych szkoleń, 

- liczba utworzonych rodzin 

zastępczych; 

Pożądany poziom realizacji wskaźnika 

w okresie obowiązywania strategii: 

- w każdym roku prowadzone będzie 

co najmniej 1 szkolenie, 

- w okresie obowiązywania Programu 

zostaną utworzone zawodowe 

rodziny zastępcze zgodnie z przyjętym 

Programem; 

 1.3.4. Rozwój usług wspierających 

opiekę zastępczą, w tym w formie 

rodzin pomocowych, grup 

wsparcia, organizacji czasu 

wolnego. 

- liczba rodzin zastępczych 

korzystających z różnych form 

wsparcia,  

- liczba rodzin pomocowych,  

- liczba odbytych spotkań w ramach 

grup wsparcia, organizacji czasu 

wolnego; 



Pożądany poziom realizacji wskaźnika 

w okresie obowiązywania strategii: 

- każda rodzina zastępcza w roku 

skorzysta z co najmniej 1 formy 

wsparcia, 

- w każdym roku funkcjonować będzie 

co najmniej 1 rodzina pomocowa, 

- w każdym roku odbędzie się  

co najmniej 6 spotkań grup wsparcia; 

1.3.5. Rozwój usług wspierających 

opiekę i wychowanie w ramach 

instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

- liczba osób korzystających  

z usług; 

Pożądany poziom realizacji wskaźnika 

w okresie obowiązywania strategii: 

- każdy wychowanek, w roku 

skorzysta z co najmniej 1 formy 

wsparcia; 

1.3.6. Rozwój form wsparcia dla 

usamodzielnianych wychowanków 

pieczy zastępczej, w tym 

organizacja mieszkań chronionych. 

- liczba osób korzystających  

z form wsparcia; 

Pożądany poziom realizacji wskaźnika 

w okresie obowiązywania strategii: 

- każdy usamodzielniany 

wychowanek, w roku skorzysta  

z co najmniej 1 formy wsparcia; 

Cel operacyjny 1.4.   

Współpraca  w 

tworzeniu 

zintegrowanego 

systemu wsparcia 

rodziny 

 

1.4.1. Wzmocnienie współpracy 

podmiotów działających w 

obszarze wsparcia dziecka i rodziny  

w celu doskonalenia systemu 

wsparcia rodziny, w tym systemu 

pieczy zastępczej. 

- liczba spotkań 

międzyinstytucjonalnych; 

Pożądany poziom realizacji wskaźnika 

w okresie obowiązywania strategii: 

- w każdym roku odbędą się co 

najmniej 2 spotkania; 

1.4.2. Opracowywanie i realizacja  

projektów partnerskich, w tym  

z udziałem organizacji 

pozarządowych  na rzecz rozwoju 

usług społecznych  

w sferze wsparcia dziecka i rodziny  

a także rozwoju pieczy zastępczej  

- liczba realizowanych projektów; 

Pożądany poziom realizacji wskaźnika 

w okresie obowiązywania strategii: 

- zostanie zrealizowany co najmniej          

1 projekt;  



i skutecznego usamodzielniania 

wychowanków. 

Cel operacyjny 1.5.   

Wsparcia kadry 

pracującej z 

dzieckiem i rodziną 

1.5.1. Organizowanie 

specjalistycznych szkoleń dla 

rodzin zastępczych, kadry 

socjalnej, pracowników 

organizatora pieczy zastępczej w 

kierunku pogłębiania wiedzy na 

temat metod pracy z dzieckiem i 

rodziną. 

- liczba przeprowadzonych szkoleń, 

- liczba osób korzystających  

ze szkoleń; 

Pożądany poziom realizacji wskaźnika 

w okresie obowiązywania strategii: 

- zostaną przeprowadzone 

 co najmniej 2 szkolenia, 

- ze szkoleń skorzysta co najmniej 30 

osób; 

1.5.2. Zapewnienie stabilności 

zatrudnienia w obszarze pomocy 

społecznej i pieczy zastępczej. 

- liczba przeprowadzonych analiz dot. 

warunków pracy  

i systemu wynagrodzeń kadry pomocy 

społecznej i pieczy zastępczej; 

Pożądany poziom realizacji wskaźnika 

w okresie obowiązywania strategii: 

-w ramach oceny zasobów pomocy 

społecznej w każdym roku 

przeprowadzona zostanie  analiza 

potrzeb , która zostanie 

przedstawiona władzy samorządowej 

w przedmiotowym dokumencie; 

 

 

Cel strategiczny nr 2. Aktywna integracja  osób z niepełnosprawnościami  

 

Aktywna integracja osób z niepełnosprawnościami jest  procesem wielopłaszczyznowym  

z uwagi na specyfikę  potrzeb tej grupy społecznej oraz kompetencje samorządu powiatu  

w zakresie ich wsparcia. Wyzwaniem dla samorządów lokalnych  jest zapewnienie odpowiedniej 

infrastruktury dla aktywizacji społecznej i zawodowej  w celu ich pełnej integracji społecznej. Proces 

aktywizacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnościami  jest trudny i wymaga znajomości 

zarówno zagadnień zdrowotnych, społecznych i psychologicznych osób z różnymi rodzajami i stopniami 

niepełnosprawności, jak i środowiska społecznego oraz dynamiki rynku pracy.  Głównym celem 



Strategii na rzecz osób z niepełnosprawnościami jest włączenie tej grupy  w życie społeczne i 

zawodowe, ponadto należy zagwarantować wszelkie prawa tak, aby mogli funkcjonować  

w społeczeństwie na równi ze wszystkimi obywatelami. Działania Strategii zakładają stworzenie 

efektywnego systemu wspierania osób niepełnosprawnych i ich rodzin poprzez prowadzenie polityki 

włączającej.  

 

Cele operacyjne oraz kierunki działania w ramach celów operacyjnych 

Cel operacyjny Kierunki działania Wskaźnik monitorujący 

Cel operacyjny  

2.1. 

Rozwój usług 

społecznych dla osób  

i rodzin z problemem 

niepełnosprawności 

 

 

 

 

 

 

2.1.1. Realizacja Powiatowego programu 

działań na rzecz osób  

z niepełnosprawnościami. 

- liczba zrealizowanych 

zadań w ramach Programu; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku 

realizowane będą zadania 

określone w Programie; 

2.1.2.Rozwój mieszkalnictwa treningowego i 

wspomaganego. 

- liczba osób objętych 

 usługami; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku usługami 

zostanie objętych co 

najmniej 10 osób; 

2.1.3. Organizowanie usług dla osób  

z niepełnosprawnościami oraz członków 

rodzin, w tym usług asystenckich. 

- liczba osób objętych 

wsparciem; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku 

wsparciem zostanie 

objętych co najmniej  

40 osób; 

Cel operacyjny  2.2.1. Umożliwienie osobom  

z niepełnosprawnościami udziału  

- liczba zorganizowanych 

szkoleń/kursów/staży, 



2.2. 

Rozwijanie form 

aktywizacji zawodowej. 

 

w szkoleniach, kursach zawodowych, stażach, 

mających na celu podniesienie 

umiejętności/kompetencji  zawodowych. 

- liczba osób 

uczestniczących  

w szkoleniach/kursach; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku 

zorganizowane zostanie  

co najmniej  

1 szkolenie/kurs/staż, 

- w każdym roku  

co najmniej 2 osoby 

uczestniczyć będzie  

w szkoleniu/kursie; 

Cel operacyjny  

2.3. 

Wsparcie rodzin z 

problemem 

niepełnosprawności oraz 

opiekunów osób 

niesamodzielnych 

2.3.1. Diagnozowanie potrzeb 

rodzin/opiekunów osób niesamodzielnych, w 

szczególności  potrzeb w związku ze stanem 

epidemiologicznym COVID 19. 

- liczba diagnoz; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku zostanie 

opracowana co najmniej  

1 diagnoza; 

2.3.2. Wsparcie edukacyjno - doradcze  

w zakresie świadczenia opieki  wobec osób 

niesamodzielnych oraz świadczenie 

poradnictwa specjalistycznego. 

- liczba osób objętych 

usługami; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku 

wsparciem zostanie 

objętych co najmniej  

30 osób; 

 2.3.3. Wspieranie rozwoju usługi opieki 

wytchnieniowej adresowanej  

do opiekunów osób niesamodzielnych. 

- liczba opiekunów 

korzystających z usługi 

opieki wytchnieniowej; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku 

wsparciem zostanie 



objętych co najmniej  

8 opiekunów; 

Cel operacyjny  

2.4.   

Współpraca   

w tworzeniu 

zintegrowanego systemu 

wsparcia  

osób z 

niepełnosprawnościami 

 

2.4.1. Wzmocnienie współpracy podmiotów 

działających w obszarze wsparcia osób z 

niepełnosprawnościami, w tym 

organizowanie szkoleń dla realizatorów 

działań, kadry instytucji pomocowych. 

- liczba spotkań/szkoleń 

międzyinstytucjonalnych; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku zostanie 

zorganizowane co najmniej 

1 spotkanie/szkolenie; 

 

2.4.2. Opracowywanie i realizacja  projektów, 

w tym partnerskich z udziałem organizacji 

pozarządowych  na rzecz rozwoju usług z 

zakresu aktywnej integracji. 

- liczba realizowanych 

projektów; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- zostanie zrealizowany 

co najmniej 1 projekt; 

 

 

Cel strategiczny nr 3. Aktywizacja osób starszych  

 

Kolejnym obszarem problemowym zdefiniowanym jako strategiczny jest problem starzejącego się 

społeczeństwa powiatu średzkiego. Starość  nie musi  oznaczać osoby schorowanej, biernej zawodowo 

i społecznie. Dzięki wydłużaniu się ludzkiego życia i stałej poprawie jego jakości, w tym także stanu 

zdrowia, może być to czas aktywnej realizacji pasji i marzeń. Aktywizacja seniorów jest to umożliwienie 

im, poprzez stworzenie odpowiednich warunków oraz odpowiednie zmotywowanie, podjęcia działań 

mających na celu poprawę ich sytuacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej oraz przedłużenie tym 

samym ich samodzielnego funkcjonowania w środowisku domowym i lokalnym. Strategia zakłada 

działania w kierunku  aktywizacji seniorów.   

 

Cele operacyjne oraz kierunki działania w ramach celów operacyjnych 

Cel operacyjny Kierunki działania Wskaźnik monitorujący 



Cel operacyjny  

3.1. 

Zwiększenie 

uczestnictwa seniorów 

w życiu społecznym 

 

 

 

 

3.1.1. Rozwój usług na rzecz osób w 

wieku 60+, w tym w ramach 

Powiatowego Klubu Senior+. 

- liczba osób objętych usługami; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku 

usługami zostanie objętych 

co najmniej  

30 osób; 

3.1.2. Rozpowszechnianie oferty 

usług dla osób starszych, w tym 

dotyczących programów, oferty 

kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej,                                 

we współpracy z organizacjami 

pozarządowymi i ośrodkami pomocy 

społecznej. 

- liczba przekazanych 

ulotek/plakatów; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku 

zostanie przekazanych 

co najmniej 100 

ulotek/plakatów; 

3.1.3. Podejmowanie działań w 

zakresie współpracy 

międzypokoleniowej oraz promocja i 

rozwój wolontariatu.  

- liczba zrealizowanych 

przedsięwzięć; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku 

zostanie zrealizowane 

co najmniej 1 przedsięwzięcie; 

3.1.4.Wspieranie organizacji 

pozarządowych w działaniach na 

rzecz osób starszych. 

- liczba wspartych inicjatyw; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku zostanie 

wsparta co najmniej 1 

inicjatywa; 

Cel operacyjny  

3.2. 

Aktywność  seniorów 

 

3.2.1. Realizacja projektów na rzecz 

seniorów pobudzających ich 

aktywność obywatelską we 

współpracy z organizacjami 

pozarządowymi i ośrodkami pomocy 

społecznej. 

- liczba realizowanych 

projektów; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 



 - zostanie zrealizowany 

co najmniej 1 projekt; 

3.2.2. Współpraca z gminami oraz 

organizacjami pozarządowymi w 

zakresie aktywnej integracji osób 

w wieku 60+. 

- liczba zorganizowanych 

spotkań; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku zostanie 

zorganizowane co najmniej   1 

spotkanie; 

Cel operacyjny  

3.3. 

Wzmocnienie 

bezpieczeństwa osób 

starszych 

3.3.1. Realizowanie projektów nt. 

bezpieczeństwa seniorów, w tym 

zjawiska  przemocy wobec osób 

starszych.  

- liczba realizowanych 

projektów; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- zostanie zrealizowany 

co najmniej 1 projekt; 

3.3.2. Promowanie technologii ICT 

i innowacji społecznych 

zwiększających bezpieczeństwo 

fizyczne i zdrowotne osób 

starszych. 

- liczba  zorganizowanych 

spotkań z seniorami; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

-  zostanie  zorganizowane 

co najmniej 1 spotkanie 

 

 

 

Cel strategiczny nr 4. Aktywizacja osób z grup zagrożonych wykluczeniem  

społecznym  

 

Istotnym obszarem działań jest aktywna integracja osób z grup zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. Obok osób z niepełnosprawnością, osób starszych do grup zagrożonych wykluczeniem 

społecznym należą osoby bezdomne, osoby uzależnione, osoby długotrwale bezrobotne, jak również 

soby doświadczające innych ryzyk socjalnych i jednocześnie znajdujące się poza rynkiem pracy. 

Aktywizacja społeczna każdej grupy społecznej zaczyna się w środowisku lokalnym. O powodzeniu 



każdego z podjętych przedsięwzięć decyduje wiele czynników. Niewątpliwie jednym z nich jest 

integracja społeczności i wzbudzenie wśród jej członków chęci do działania. Powoduje to większe 

poczucie spełnienia, sensu życia, zadowolnie z relacji z innymi oraz wykazywanie optymizmu. 

Aktywizacja zawodowa to działania podejmowane przez m.in. powiatowe urzędy pracy mające na celu 

pomóc znaleźć pracę osobom bezrobotnym.  

 

Cele operacyjne oraz kierunki działania w ramach celów operacyjnych 

Cel operacyjny Kierunki działania Wskaźnik monitorujący 

Cel operacyjny  

4.1. 

Rozwój usług rynku 

pracy 

4.1.1. Rozwijanie stałej współpracy 

podmiotów działających w sferze wsparcia  

osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym z Powiatowym Urzędem Pracy  

w zakresie aktywizacji zawodowej. 

- liczba spotkań; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku 

zostanie zorganizowane 

co najmniej 1 spotkanie; 

Cel operacyjny  

4.2. 

Rozwój systemu  

wsparcie dla  osób z 

grup szczególnego 

ryzyka, w tym  osób 

bezdomnych, 

opuszczających   zakłady 

karne oraz osób z 

problemem uzależnienia 

od alkoholu, narkotyków  

i innych środków 

psychoaktywnych 

4.2.1. Rozwój usług wspierających aktywność 

społeczną,  zawodową, edukacyjną i 

zdrowotną, poprzez m.in. realizację 

projektów, tworzenie mieszkań 

treningowych i wspomaganych. 

- liczba realizowanych 

projektów; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- zostanie zrealizowany co 

najmniej 1 projekt/program,; 

4.3.2. Rozwój specjalistycznych usług  

w  szczególności w zakresie  pomocy 

terapeutycznej  dla osób  uzależnionych  

i ich rodzin. 

- liczba osób korzystających z 

usług; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku  

ze wsparcia skorzysta 

co najmniej 20 osób; 

4.3.3. Wzmocnienie systemu współpracy 

pomiędzy PCPR, OPS, PUP , 

Kuratorami sądowymi,organizacjami 

pozarządowymi. 

- liczba odbytych spotkań; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 



- w każdym roku 

zostaną zorganizowane  

co najmniej 2 spotkania; 

 

 

Cel strategiczny nr 5. Partnerstwo na rzecz budowy kapitału społecznego 

 

Kluczową kwestią dla zrównoważonego rozwoju społecznego jest budowa kapitału społecznego. 

Stwarzanie korzystnych warunków dla partycypacji społecznej mieszkańców,  

w różnych formach: działań grup obywatelskich, organizacji pozarządowych, ruchów społecznych, 

zapewnienie udziału w procesach komunikacji może w efekcie prowadzić  

do podniesienia poziomu kapitału społecznego, który pozwoli na zmniejszanie różnic  

i nierówności społecznych. Strategia uwzględnia zwiększenie aktywności organizacji pozarządowych 

oraz mieszkańców  powiatu  w działania w obszarze pomocy społecznej. 

Cele operacyjne oraz kierunki działania w ramach celów operacyjnych 

Cel operacyjny Kierunki działania Wskaźnik monitorujący 

Cel operacyjny  

5.1. 

 Rozwój aktywności 

obywatelskiej 

 

 

 

5.1.1. Aktywna współpraca  

z organizacjami pozarządowymi, 

koordynacja i wspieranie wspólnych 

projektów. 

- liczba wspartych  projektów, 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku wsparcie 

uzyskają  co najmniej 2 projekty; 

5.1.2. Rozwój wolontariatu. - liczba prowadzonych kampanii 

społecznych,                                        

- liczba wolontariuszy 

zaangażowanych w organizacjach 

pozarządowych, instytucjach 

samorządowych 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- co najmniej 1 kampania 

społeczna,  



- co najmniej 20 wolontariuszy 

w każdym roku 

5.1.3 Inspirowanie społeczności 
lokalnych powiatu do tworzenia 
lokalnych projektów w obszarze 
wsparcia różnych grup społecznych. 

- liczba projektów lokalnych; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- zostanie zrealizowany 

co najmniej 1 projekt; 

5.1.4 Diagnozowanie potrzeb 
środowiska lokalnego w zakresie 
rozwiązywania problemów 
społecznych. 

- liczba opracowanych raportów; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku 

zostanie opracowany co najmniej 

1 raport; 

Cel operacyjny  

5.2. 

Profesjonalizacja kadry 

socjalnej  

 

 

5.2.1.Wzmocnienie roli pracownika 

pomocy społecznej jako 

profesjonalisty działającego na rzecz 

pełniejszej integracji społecznej 

klientów pomocy społecznej poprzez 

systematyczne szkolenia. 

- liczba szkoleń; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

-co najmniej 2 

szkolenia w każdym  

roku; 

5.2.2. Upowszechnianie informacji  

o ofercie usług społecznych  

w społeczności lokalnej. 

- liczba opracowanych 

informatorów; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 

- w każdym roku zostanie  

opracowany/zaktualizowany 

co najmniej 1 informator; 

5.2.3. Promowanie zawodów                        

z obszaru pomocy społecznej. 

- liczba praktykantów  

i stażystów; 

Pożądany poziom realizacji 

wskaźnika w okresie 

obowiązywania strategii: 



- 1 praktykant/stażysta  

w roku; 

 


