Projekt Nr 3

UCHWALA NR .../.../12024
RADY POWIATU SREDZKIEGO
z dnia 17 grudnia 2024 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych Powiatu Sredzkiego na lata 2021-2030.

Na podstawie art.12 pkt 11 wustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107), w zwiazku z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283, 858 i 1572), Rada Powiatu
Sredzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly nr XL/298/2021 Rady Powiatu Sredzkiego z dnia
25 maja 2021 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych
Powiatu Sredzkiego na lata 2021-2030, stanowigcym Strategie Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych Powiatu Sredzkiego na lata 2021-2030, wprowadza si¢ nastepujaca zmianeg:

- punkt 5.2. Cele strategiczne, operacyjne i kierunki dzialan otrzymuje brzmienie jak w
zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sredzkiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

do uchwaly Nr .../.../2024
RADY POWIATU SREDZKIEGO
z dnia 17 grudnia 2024 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych Powiatu Sredzkiego na lata 2021-2030.

Rada Powiatu Sredzkiego uchwata Nr XL/298/2021 z dnia 25 maja 2021r. przyjeta
Strategie Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Powiatu Sredzkiego na lata 2021-2030. W
zwigzku z nowelizacja ustawy z dnia 12 marca 2004 r.o pomocy spotecznej oraz ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej uzasadnione jest dostosowanie
zapisow w przyjetym dokumencie do aktualnie obowigzujacych przepisoéw ustawowych.
Ponadto, zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi Wojewody Wielkopolskiego z dnia 6 czerwca
2024 r. uzupeliono wskazniki monitorujace realizacj¢ przyjetych celow Strategii o pozadany
poziom ich realizacji.

Starosta

/-/ Ernest Iwanczuk



Zatacznik do Uchwaty
Rady Powiatu Sredzkiego
z dnia 17 grudnia 2024 r.

nr.....[...[/2024

5.2. Cele strategiczne, operacyjne i kierunki dzialan
Aby moéc skutecznie realizowac Strategie, konieczne jest wskazanie niezbednych

dziatan w ramach zdefiniowanych celdw strategicznych. Dziatania te zostaty zapisane w postaci celéw
operacyjnych, kierunkéw dziatan, uwzgledniony zostat termin realizacji i wskazniki zaplanowanych

dziatan, okreslono réwniez podmioty odpowiedzialne i partneréw poszczegélnych dziatan.

Cel strategiczny nr 1. Zintegrowany system wsparcia rodziny

Pierwszy z wyrdznionych obszaréw strategicznych dotyczy wsparcia rodziny ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad dzieémi. Rodzina odgrywa kluczowa role w procesie socjalizacji
i wychowania. Nieprawidtowe funkcjonowanie rodziny, brak umiejetnosci i kompetencji
w wypetnianiu rél spotecznych rodzicow powoduje przekazywanie ztych wzorcéw dzieciom, a
nierzadko tez rozpad rodziny, ktéry niekorzystnie wptywa na rozwéj dzieci. Wsparcie rodziny to wazne
zadanie samorzadéw wszystkich szczebli, w tym réwniez samorzadu powiatowego. W zakresie
realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej do zadan gminy nalezy pomoc
rodzinom przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Z kolei ustawa
o pomocy spotecznej naktada na powiat obowigzek prowadzenia specjalistycznego poradnictwa ,
osrodka interwencji kryzysowej, mieszkan wspomaganych i treningowych, organizacji i prowadzenia
osrodkdéw wsparcia 0 zasiegu powiatowym. Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej zadaniem powiatu jest tworzenie systemu pieczy zastepczej. Powiaty organizuja
takze wsparcie osobom usamodzielnianym, ktére opuszczajg rodzinng oraz instytucjonalng piecze
zastepcza. Strategia uwzglednia dziatania wzmacniajgce dla kadry pomocy spotecznej i wsparcia
rodziny. W budowaniu efektywnego systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej wazine jest

zintegrowanie dziatan podmiotéw dziatajgcych w tej sferze zaréwno na szczeblu gminy i powiatu.



Cele operacyjne oraz kierunki dziatania w ramach celéw operacyjnych

Cel operacyjny

Kierunki dziatania

Wskaznik monitorujacy

Cel operacyjny 1.1.

Rozwdj ustug
spotecznych na
rzecz rodziny

1.1.1. Opracowywanie i
wprowadzanie nowych ustug
spolecznych odpowiadajacych na
zidentyfikowane potrzeby rodzin,
ze szczegOlnym uwzglednieniem
dzieci.

- liczba nowych ustug;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie obowigzywania
strategii:

- zostanie wprowadzona
co najmniej 1 nowa ustuga;

1.1.2. Swiadczenie
specjalistycznego poradnictwa dla
rodzin, w tym rodzinnego,
psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego.

- liczba 0séb korzystajgcych
z ustug;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie obowigzywania
strategii:

-w kazdym roku ustugami objetych
60%
wsparcia

zostanie co najmniej 0s6b
korzystajacych ze

w ramach OIK;

1.1.3. Swiadczenie ustug w zakresie
interwencji kryzysowej.

- liczba 0séb korzystajgcych
z ustug;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie obowigzywania

strategii:
- w kazdym roku 100% o0sob
zgtaszajacych sie, bedacych
w  sytuacji kryzysowej zostanie
objetych ustugami;

1.1.4. Organizowanie wsparcia dla | - liczba oséb i rodzin objetych

rodzin biologicznych z problemami | wsparciem;

opiekunczo-wychowawczymi. - - —
Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie obowigzywania
strategii:
- w kazdym roku 100% rodzin,

w ktérych zdiagnozowano
problemy opiekunczo-wychowawcze
objetych zostanie wsparciem.




1.1.5. Wspieranie rozwoju sieci
placowek opiekunczo-
wychowawczych wsparcia
dziennego dla dzieci

i mtodziezy oraz ich rodzin.

- liczba placéwek dziatajgcych na
terenie powiatu $redzkiego;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie obowigzywania

strategii:
-w kazdym roku co najmniej
2 placowki wsparcia dziennego

prowadzi¢ bedg dziatalnos¢;

1.1.6. Rozwdj ustug w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom,
w szczegdlnosci wsrdd dzieci

i mtodziezy.

- liczba realizowanych programoéw,
szkolen;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie obowigzywania
strategii:

- w kazdym roku zrealizowany zostanie
1 program/szkolenie;

Cel operacyjny 1.2.

Wzmacnianie
systemu
przeciwdziatania
przemocy domowe;j

1.2.1. Edukacja spoteczna, w tym
przedstawicieli roznych grup
zawodowych zajmujacych sie
problematyka przemocy domowe;.

- liczba przeprowadzonych
szkolen/debat/konferencji/kampanii,
itp.;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie
obowigzywania strategii:
-w kazdym roku przeprowadzone
zostanie co najmniej 1 szkolenie/

debata/konferencja/kampania;

1.2.2. Rozwoj ustug w zakresie
przeciwdziatania przemocy
domowej, w tym prowadzonych w
ramach O$rodka Interwencji
Kryzysowej.

- liczba placéwek prowadzacych
ustugi;

Pozadany poziom realizacji wskaznika
w okresie obowigzywania strategii:

- w kazdym roku ustugi prowadzic¢
bedzie co najmniej 1 placdwka;

1.2.3. Realizacja programéw
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc domowa.

- liczba programéw;

Pozadany poziom realizacji wskaznika
w okresie obowigzywania strategii:

- program bedzie prowadzony

w kazdym roku;

1.2.4 Realizacja Powiatowego
programu w zakresie

- liczba zrealizowanych zadan
w ramach Programu;




przeciwdziatania przemocy
domowej oraz ochrony oséb
doznajgcych przemocy domowej.

Pozadany poziom realizacji wskaznika
w okresie obowigzywania strategii:

- w kazdym roku realizowane bedzie
co najmniej 1 zadanie

z kazdego celu szczegétowego
okreslonego w Programie;

Cel operacyjny 1.3.

Rozwdj systemu
pieczy zastepczej

1.3.1. Realizacja Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej w Powiecie Sredzkim.

- liczba zrealizowanych zadan
w ramach Programu;

Pozadany poziom realizacji wskaznika
w okresie obowigzywania strategii:

- w kazdym roku realizowane beda
zadania okreslone w Programie;

1.3.2. Propagowanie idei
rodzicielstwa zastepczego w celu
pozyskiwania kandydatow do
petnienia funkcji rodziny
zastepczej, celem
zminimalizowania kierowania
dzieci do instytucjonalnych form
opieki zastepczej.

- liczba przeprowadzonych kampanii;

Pozadany poziom realizacji wskaznika
w okresie obowigzywania strategii:

- w kazdym roku prowadzona bedzie
1 kampania spoteczna;

1.3.3. Tworzenie zawodowych
rodzin zastepczych, w tym
wielodzietnych

i specjalistycznych, rodzinnych
doméw dziecka, z uwagi na
potrzeby dzieci

z powiatu Sredzkiego.

- liczba przeprowadzonych szkolen,
- liczba utworzonych rodzin
zastepczych;

Pozadany poziom realizacji wskaznika
w okresie obowigzywania strategii:

- w kazdym roku prowadzone bedzie
co najmniej 1 szkolenie,

- w okresie obowigzywania Programu
zostang utworzone zawodowe
rodziny zastepcze zgodnie z przyjetym
Programem;

1.3.4. Rozwdj ustug wspierajacych
opieke zastepcza, w tym w formie
rodzin pomocowych, grup
wsparcia, organizacji czasu
wolnego.

- liczba rodzin zastepczych
korzystajacych z réznych form
wsparcia,

- liczba rodzin pomocowych,

- liczba odbytych spotkan w ramach
grup wsparcia, organizacji czasu
wolnego;




Pozadany poziom realizacji wskaznika
w okresie obowigzywania strategii:

- kazda rodzina zastepcza w roku
skorzysta z co najmniej 1 formy
wsparcia,

- w kazdym roku funkcjonowaé bedzie
co najmniej 1 rodzina pomocowa,

- w kazdym roku odbedzie sie
co najmniej 6 spotkan grup wsparcia;

1.3.5. Rozwdj ustug wspierajgcych
opieke i wychowanie w ramach
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

- liczba 0séb korzystajgcych
z ustug;

Pozadany poziom realizacji wskaznika
w okresie obowigzywania strategii:

- kazdy wychowanek, w roku
skorzysta z co najmniej 1 formy
wsparcia;

1.3.6. Rozwdj form wsparcia dla
usamodzielnianych wychowankéw
pieczy zastepczej, w tym
organizacja mieszkan chronionych.

- liczba 0séb korzystajgcych
z form wsparcia;

Pozadany poziom realizacji wskaznika
w okresie obowigzywania strategii:

- kazdy usamodzielniany
wychowanek, w roku skorzysta
z co najmniej 1 formy wsparcia;

Cel operacyjny 1.4.

Wspdtpraca w
tworzeniu
zintegrowanego
systemu wsparcia
rodziny

1.4.1. Wzmocnienie wspotpracy
podmiotéw dziatajgcych w
obszarze wsparcia dziecka i rodziny
w celu doskonalenia systemu
wsparcia rodziny, w tym systemu
pieczy zastepczej.

- liczba spotkan
miedzyinstytucjonalnych;

Pozadany poziom realizacji wskaznika
w okresie obowigzywania strategii:

- w kazdym roku odbeds sie co

najmniej 2 spotkania;

1.4.2. Opracowywanie i realizacja
projektéw partnerskich, w tym

z udziatem organizacji
pozarzagdowych na rzecz rozwoju
ustug spotecznych

w sferze wsparcia dziecka i rodziny
a takze rozwoju pieczy zastepczej

- liczba realizowanych projektow;

Pozadany poziom realizacji wskaznika
w okresie obowigzywania strategii:

- zostanie zrealizowany co najmniej
1 projekt;




i skutecznego usamodzielniania
wychowankow.

Cel operacyjny 1.5.

Wsparcia kadry
pracujacej z
dzieckiem i rodzing

1.5.1. Organizowanie
specjalistycznych szkolen dla
rodzin zastepczych, kadry
socjalnej, pracownikow
organizatora pieczy zastepczej w
kierunku pogtebiania wiedzy na
temat metod pracy z dzieckiem i
rodzina.

- liczba przeprowadzonych szkolen,
- liczba 0sdb korzystajgcych
ze szkolen;

Pozadany poziom realizacji wskaznika
w okresie obowigzywania strategii:

- zostang przeprowadzone
co najmniej 2 szkolenia,

- ze szkolen skorzysta co najmniej 30
0s0Ob;

1.5.2. Zapewnienie stabilnosci
zatrudnienia w obszarze pomocy
spotfecznej i pieczy zastepczej.

- liczba przeprowadzonych analiz dot.
warunkoéw pracy

i systemu wynagrodzen kadry pomocy
spotecznej i pieczy zastepczej;

Pozadany poziom realizacji wskaznika
w okresie obowigzywania strategii:

-w ramach oceny zasobéw pomocy
spotecznej w kazdym roku
przeprowadzona zostanie analiza
potrzeb , ktéra zostanie
przedstawiona wtadzy samorzgdowe;j
w przedmiotowym dokumencie;

Cel strategiczny nr 2. Aktywna integracja oséb z niepelnosprawnosciami

Aktywna

z uwagi na specyfike

w zakresie ich wsparcia. Wyzwaniem dla samorzagdéw lokalnych

integracja o0séb z

niepetnosprawnosciami

jest

procesem wieloptaszczyznowym

potrzeb tej grupy spotecznej oraz kompetencje samorzadu powiatu

jest zapewnienie odpowiedniej

infrastruktury dla aktywizacji spotecznej i zawodowej w celu ich petnej integracji spotecznej. Proces
aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami jest trudny i wymaga znajomosci
zarowno zagadnien zdrowotnych, spotecznych i psychologicznych oséb z réznymi rodzajami i stopniami

niepetnosprawnosci, jak i srodowiska spotecznego oraz dynamiki rynku pracy. Gtéwnym celem



Strategii na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami jest wigczenie tej grupy w zycie spoteczne i

zawodowe, ponadto nalezy zagwarantowaé wszelkie prawa tak,

aby mogli funkcjonowaé

w spofeczenstwie na rowni ze wszystkimi obywatelami. Dziatania Strategii zaktadajg stworzenie

efektywnego systemu wspierania oséb niepetnosprawnych i ich rodzin poprzez prowadzenie polityki

wiaczajacej.

Cele operacyjne oraz kierunki dziatania w ramach celéw operacyjnych

Cel operacyjny

Kierunki dziatania

Wskaznik monitorujacy

Cel operacyjny
2.1.

Rozwdj ustug
spotecznych dla oséb
i rodzin z problemem
niepetnosprawnosci

2.1.1. Realizacja Powiatowego programu
dziatan na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami.

- liczba zrealizowanych
zadan w ramach Programu;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie
obowigzywania strategii:

- w kazdym roku
realizowane beda zadania
okreslone w Programie;

2.1.2.Rozwdj mieszkalnictwa treningowego i
wspomaganego.

- liczba osdb objetych

ustugami;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie
obowigzywania strategii:

- w kazdym roku ustugami
zostanie objetych co
najmniej 10 osdb;

2.1.3. Organizowanie ustug dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz cztonkéw
rodzin, w tym ustug asystenckich.

- liczba o0sdéb objetych
wsparciem;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie
obowigzywania strategii:

- w kazdym roku
wsparciem zostanie
objetych co najmniej

40 os6b;

Cel operacyjny

2.2.1. Umozliwienie osobom
z niepetnosprawnosciami udziatu

- liczba zorganizowanych
szkolen/kurséw/stazy,




2.2,

Rozwijanie form

aktywizacji zawodowe;.

w szkoleniach, kursach zawodowych, stazach,
majacych na celu podniesienie
umiejetnosci/kompetencji zawodowych.

- liczba 0séb
uczestniczacych
w szkoleniach/kursach;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie
obowigzywania strategii:

- w kazdym roku
zorganizowane zostanie
€O najmniej

1 szkolenie/kurs/staz,

- w kazdym roku

co najmniej 2 osoby
uczestniczy¢ bedzie
w szkoleniu/kursie;

Cel operacyjny
2.3.

Wsparcie
problemem

rodzin

z

niepetnosprawnosci oraz

opiekunéw
niesamodzielnych

0s6b

2.3.1. Diagnozowanie potrzeb
rodzin/opiekundéw oséb niesamodzielnych, w
szczegoblnosci potrzeb w zwigzku ze stanem
epidemiologicznym COVID 19.

- liczba diagnoz;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie
obowigzywania strategii:

-w kazdym roku zostanie
opracowana co hajmniej
1 diagnoza;

2.3.2. Wsparcie edukacyjno - doradcze

w zakresie $wiadczenia opieki wobec oséb
niesamodzielnych oraz swiadczenie
poradnictwa specjalistycznego.

- liczba osdb objetych
ustugami;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie
obowigzywania strategii:

- w kazdym roku
wsparciem zostanie
objetych co najmniej
30 0sdb;

2.3.3. Wspieranie rozwoju ustugi opieki
wytchnieniowej adresowane;j
do opiekunéw o0sdb niesamodzielnych.

- liczba opiekunow
korzystajacych z ustugi
opieki wytchnieniowej;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie
obowigzywania strategii:

- w kazdym roku
wsparciem zostanie




objetych co najmniej
8 opiekundw;

Cel operacyjny
24.

Wspdtpraca

w tworzeniu
zintegrowanego systemu
wsparcia

0s6b z
niepetnosprawnosciami

2.4.1. Wzmocnienie wspodtpracy podmiotow
dziatajgcych w obszarze wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym
organizowanie szkolen dla realizatorow
dziatan, kadry instytucji pomocowych.

- liczba spotkan/szkolen
miedzyinstytucjonalnych;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie
obowigzywania strategii:

- w kazdym roku zostanie
zorganizowane co hajmniej
1 spotkanie/szkolenie;

2.4.2. Opracowywanie i realizacja projektow,
w tym partnerskich z udziatem organizacji
pozarzagdowych na rzecz rozwoju ustug z
zakresu aktywnej integracji.

- liczba realizowanych
projektéw;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie
obowigzywania strategii:

- zostanie zrealizowany
co najmniej 1 projekt;

Cel strategiczny nr 3. Aktywizacja oséb starszych

Kolejnym obszarem problemowym zdefiniowanym jako strategiczny jest problem starzejgcego sie

spoteczenstwa powiatu sredzkiego. Staro$¢ nie musi oznaczac osoby schorowanej, biernej zawodowo

i spotecznie. Dzieki wydtuzaniu sie ludzkiego zycia i statej poprawie jego jakosci, w tym takze stanu

zdrowia, moze byc to czas aktywnej realizacji pasji i marzen. Aktywizacja seniordw jest to umozliwienie

im, poprzez stworzenie odpowiednich warunkéw oraz odpowiednie zmotywowanie, podjecia dziatan

majacych na celu poprawe ich sytuacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej oraz przedtuzenie tym

samym ich samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku domowym i lokalnym. Strategia zaktada

dziatania w kierunku aktywizacji seniorow.

Cele operacyjne oraz kierunki dziatania w ramach celéw operacyjnych

Cel operacyjny

Kierunki dziatania Wskaznik monitorujacy




Cel operacyjny
3.1.

Zwiekszenie
uczestnictwa seniorow
W Zyciu spotecznym

3.1.1. Rozwdj ustug na rzecz oséb w
wieku 60+, w tym w ramach
Powiatowego Klubu Senior+.

- liczba o0séb objetych ustugami;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie

obowigzywania strategii:

- w kazdym roku
ustugami zostanie objetych
€O hajmniej

30 0sdb;

3.1.2. Rozpowszechnianie oferty
ustug dla oséb starszych, w tym
dotyczacych programéw, oferty
kulturalnej, rekreacyjnej i sportowe;j,
we wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi i osSrodkami pomocy
spotecznej.

- liczba przekazanych
ulotek/plakatow;

Pozgdany poziom realizacji
wskaznika w okresie
obowigzywania strategii:

- w kazdym roku
zostanie przekazanych
co najmniej 100
ulotek/plakatow;

3.1.3. Podejmowanie dziatan w
zakresie wspotpracy
miedzypokoleniowej oraz promocja i
rozwdj wolontariatu.

- liczba zrealizowanych
przedsiewziec;

Pozgdany poziom realizacji
wskaznika w okresie

obowigzywania strategii:

- w kazdym roku
zostanie zrealizowane
co najmniej 1 przedsiewziecie;

3.1.4.Wspieranie organizacji
pozarzadowych w dziataniach na
rzecz oséb starszych.

- liczba wspartych inicjatyw;

Pozgdany poziom realizacji
wskaznika w okresie

obowigzywania strategii:

- w kazdym roku zostanie
wsparta co najmniej 1
inicjatywa;

Cel operacyjny
3.2.

Aktywno$¢ senioréow

3.2.1. Realizacja projektéw na rzecz
senioréw pobudzajgcych ich
aktywnosé obywatelskg we
wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi i osrodkami pomocy
spotecznej.

- liczba realizowanych
projektéw;

Pozgdany poziom realizacji
wskaznika w okresie

obowigzywania strategii:




- zostanie zrealizowany
co najmniej 1 projekt;

3.2.2. Wspotpraca z gminami oraz
organizacjami pozarzagdowymi w
zakresie aktywnej integracji osob
w wieku 60+.

- liczba zorganizowanych
spotkan;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie

obowigzywania strategii:

- w kazdym roku zostanie
zorganizowane co hajmniej 1
spotkanie;

Cel operacyjny
3.3.

Wzmocnienie
bezpieczenstwa
starszych

0s6b

3.3.1. Realizowanie projektow nt.
bezpieczenstwa senioréw, w tym
zjawiska przemocy wobec 0s6b

starszych.

- liczba realizowanych
projektow;

Pozgdany poziom realizacji
wskaznika w okresie

obowigzywania strategii:

- zostanie zrealizowany
co najmniej 1 projekt;

3.3.2. Promowanie technologii ICT
i innowacji spotecznych
zwigkszajacych bezpieczenstwo
fizyczne i zdrowotne osob
starszych.

- liczba zorganizowanych

spotkan z seniorami;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie

obowigzywania strategii:

- zostanie zorganizowane
co najmniej 1 spotkanie

spotecznym

Cel strategiczny nr 4. Aktywizacja osob z grup zagrozonych wykluczeniem

Istotnym obszarem dziatan jest aktywna integracja oséb z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Obok osdb z niepetnosprawnoscia, oséb starszych do grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym nalezg osoby bezdomne, osoby uzaleznione, osoby dtugotrwale bezrobotne, jak réwniez
soby doswiadczajgce innych ryzyk socjalnych i jednoczesnie znajdujgce sie poza rynkiem pracy.

Aktywizacja spoteczna kazdej grupy spotecznej zaczyna sie w $rodowisku lokalnym. O powodzeniu



kazdego z podjetych przedsiewzie¢ decyduje wiele czynnikdw. Niewatpliwie jednym z nich jest
integracja spotecznosci i wzbudzenie wsrdd jej cztonkéw checi do dziatania. Powoduje to wieksze
poczucie spetnienia, sensu zycia, zadowolnie z relacji z innymi oraz wykazywanie optymizmu.
Aktywizacja zawodowa to dziatania podejmowane przez m.in. powiatowe urzedy pracy majgce na celu

pomadc znalezé prace osobom bezrobotnym.

Cele operacyjne oraz kierunki dziatania w ramach celéw operacyjnych

Cel operacyjny Kierunki dziatania Wskaznik monitorujacy

Cel operacyjny 4.1.1. Rozwijanie statej wspotpracy - liczba spotkan;
podmiotéw dziatajgcych w sferze wsparcia

4.1. 0s0b zagrozonych wykluczeniem Pozadany poziom realizacji
Rozwéj ustug rynku spotecznym z Powiatowym Urzedem Pracy wskaé‘nika w c?kresie )
pracy w zakresie aktywizacji zawodowe;. obowiazywania strategii:

- w kazdym roku

zostanie zorganizowane

co najmniej 1 spotkanie;
Cel operacyjny 4.2.1. Rozwdj ustug wspierajgcych aktywnosc | - liczba realizowanych

spoteczng, zawodowg, edukacyjng i | projektéw;

4.2. zdrowotng, poprzez m.in. realizacje
Rozwéj systemu projektow, tworzenie mieszkan | Pozadany poziom realizacji

treningowych i wspomaganych. wskaznika w okresie

wsparcie dla 0s6b z ) . .
obowigzywania strategii:

grup szczegolnego
ryzyka, w tym oséb - zostanie zrealizowany  co
bezdomnych, najmniej 1 projekt/program,;

opuszczajgcych zaktady

Karne oraz os6b z 43.2. Rozwoj sp&?CJallstyczpych ustug - liczba 0s6b korzystajacych z
. . .| w szczegolnosci w zakresie pomocy ustug;
problemem uzaleznienia . , ..
| terapeutycznej dla osob uzaleznionych
od alkoholu, narkotykéw i ich rodzin. Pozadany poziom realizacji
i innych srodkéw wskaznika w okresie
psychoaktywnych obowigzywania strategii:

- w kazdym roku
ze wsparcia skorzysta
co najmniej 20 oséb;

4.3.3. Wzmocnienie systemu wspotpracy | - liczba odbytych spotkan;
pomiedzy PCPR, OPS, PUP ,

Kuratorami sgdowymi,organizacjami Pozadany poziom realizacji

pozarzadowymi. wskaznika w okresie
obowigzywania strategii:




-W kazdym roku
zostang zorganizowane
co najmniej 2 spotkania;

Cel strategiczny nr 5. Partnerstwo na rzecz budowy kapitatu spolecznego

Kluczowg kwestig dla zrownowazonego rozwoju spotecznego jest budowa kapitatu spotecznego.

Stwarzanie korzystnych warunkow dla partycypacji spotfecznej mieszkancow,

w réznych formach: dziatan grup obywatelskich, organizacji pozarzadowych, ruchéw spotecznych,
zapewnienie udziatu w procesach komunikacji moze w  efekcie prowadzi¢
do podniesienia poziomu kapitatu spotecznego, ktéry pozwoli na zmniejszanie réznic

i nierédwnosci spotecznych. Strategia uwzglednia zwiekszenie aktywnosci organizacji pozarzagdowych

oraz mieszkancoéw powiatu w dziatania w obszarze pomocy spotecznej.

Cele operacyjne oraz kierunki dziatania w ramach celéw operacyjnych

Cel operacyjny

Kierunki dziatania

Wskaznik monitorujacy

Cel operacyjny
5.1.

Rozwdj aktywnosci
obywatelskiej

5.1.1. Aktywna wspétpraca

z organizacjami pozarzgdowymi,
koordynacja i wspieranie wspdlnych
projektow.

- liczba wspartych projektéw,

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie

obowigzywania strategii:

- w kazdym roku wsparcie
uzyskajg co najmniej 2 projekty;

5.1.2. Rozwéj wolontariatu.

- liczba prowadzonych kampanii
spotecznych,

- liczba wolontariuszy
zaangazowanych w organizacjach
pozarzgdowych, instytucjach
samorzgdowych

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie

obowigzywania strategii:

- co najmniej 1 kampania
spoteczna,




- co najmniej 20 wolontariuszy
w kazdym roku

5.1.3 Inspirowanie spofecznosci
lokalnych powiatu do tworzenia
lokalnych projektéw w obszarze
wsparcia réznych grup spotecznych.

- liczba projektéw lokalnych;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie

obowigzywania strategii:

- zostanie zrealizowany
co najmniej 1 projekt;

5.1.4 Diagnozowanie potrzeb
Srodowiska lokalnego w
rozwigzywania
spotecznych.

zakresie

- liczba opracowanych raportéw;

probleméw

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie

obowigzywania strategii:

- w kazdym roku
zostanie opracowany co hajmniej
1 raport;

Cel operacyjny
5.2.

Profesjonalizacja kadry
socjalnej

5.2.1.Wzmocnienie roli pracownika
pomocy spotecznej jako

- liczba szkolen;

profesjonalisty dziatajgcego na rzecz Pozadany  poziom  realizacji

petniejszej integracji spotecznej wskaznika w okresie

klientéw pomocy spotecznej poprzez | obowiazywania strategii:

systematyczne szkolenia.

Y y -CO hajmniej 2
szkolenia w kazdym
roku;

5.2.2. Upowszechnianie informacji - liczba opracowanych

o ofercie ustug spotecznych informatorow;

w spotecznosci lokalnej. - - —
Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie
obowigzywania strategii:

- w kazdym roku zostanie

opracowany/zaktualizowany
co najmniej 1 informator;

5.2.3. Promowanie zawoddw
z obszaru pomocy spotecznej.

- liczba praktykantéw
i stazystow;

Pozadany poziom realizacji
wskaznika w okresie

obowigzywania strategii:




- 1 praktykant/stazysta
w roku;




