Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr .../.../2026
Rady Powiatu Sredzkiego
z dnia 16 czerwca 2026 .

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

Rozdzial I. Postanowienia ogoélne

§1
Jednostka budzetowa zwana dalej Jednostkg nosi nazwe Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej.

§2
1. Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy jest miasto Sroda Wielkopolska.
2. Jednostka dziata na terenie powiatu $redzkiego.

§3
Podstawe prawng funkcjonowania Jednostki stanowia:
1) ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
2) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia,
3) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
4) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

§4
Przedmiotem dziatalnosci Jednostki jest w szczegdlnosci:

a) wykonywanie zadan samorzadu powiatu w zakresie aktywno$ci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

b) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych,

c¢) wykonywanie zadan zleconych w zakresie aktywizacji zawodowej repatriantow
wynikajacych z ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji.

Rozdzial I1. Gospodarka finansowa

§5
Jednostka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych.



§6
Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Jednostki ponosza Dyrektor Jednostki i w zakresie
mu powierzonym - Glowny Ksiggowy Jednostki.

Rozdzial I11. Organizacja i zasady funkcjonowania jednostki

§7

1. W sktad Jednostki wchodza nastgpujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowisko:
—  Dziat Informacji i Ewidencji Swiadcze,
— Daziat Organizacyjno - Administracyjny,
— Dziat Finansowo - Ksiggowy,
— Centrum Aktywizacji Zawodowe;j,
— Samodzielne stanowisko do spraw kontroli.

2. Na czele komoérek organizacyjnych stoja kierownicy, samodzielne stanowisko podlega
bezposrednio \dyrektorowi jednostki.

3. Komorki organizacyjne dzielg si¢ na Dzialy.
Podzialu komorek organizacyjnych dokonuje Dyrektor Jednostki.

5. Struktur¢ organizacyjna Jednostki przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy
zatacznik do niniejszego statutu.

6. Szczegblowa organizacje 1izasady funkcjonowania Jednostki okresla regulamin
organizacyjny Jednostki uchwalany przez Zarzad Powiatu w Srodzie Wielkopolskie;j.

§8
1. Jednostka kieruje Dyrektor, wytoniony w drodze konkursu, ktorego powotuje i odwotuje
Starosta.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Starosta.
3. Dyrektor Jednostki powotluje swojego Zastepce.

§9
1. Do zadan Dyrektora Jednostki nalezy w szczeg6lnosci:
1) reprezentowanie Jednostki na zewnatrz,
2) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi
w dyspozycji Jednostki,
3) opracowywanie plandw dziatania Jednostki 1 przekladanie sprawozdan z ich
wykonania,
4) przekazywanie Staroscie informacji na temat sytuacji finansowej 1 biezacej
dziatalnosci Jednostki.
2. Dyrektor w imieniu Jednostki dokonuje czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
wobec pracownikow Jednostki.
§10
Wymagania kwalifikacyjne izasady wynagradzania pracownikéw Jednostki okreslaja
przepisy odrebne.
Rozdzial IV. Postanowienia koncowe



§11
Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym do jego uchwalenia.

§12
W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie wtasciwe przepisy prawa.



